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Wir suchen dich: Referent*in für Fallmanagement  

Zur Verstärkung unseres Teams in Berlin suchen wir ab 01.05.2025 eine*n Referent*in für 
Fallmanagement in Vollzeit (39 Std.).    

Wir sind Athleten Deutschland, die unabhängige Vertretung der Bundeskaderathlet*innen. Seit 2017 
kämpfen wir mit unseren Mitgliedern für die Verwirklichung unserer Vision: Ein Sportsystem, das 
Athlet*innen optimale Bedingungen für ihre sportliche und persönliche Entfaltung bietet und sie als 
Menschen achtet. Unsere Arbeit stützt sich dabei auf drei Säulen: die Auseinandersetzung mit 
sportpolitischen Fragestellungen, die Stärkung von Athletenvertreter*innen und die individuelle 
Beratung der Athlet*innen bei Anliegen und Sorgen. Mit Akribie, Mut und Leidenschaft verfolgt unser 
Team diese Ziele. Jeden Tag scheitern wir besser und wachsen gemeinsam daran.   

Das sind deine Aufgaben:   

 Du bist die erste Ansprechperson für Bundeskaderathlet*innen, wenn es um entscheidende 
Fragen ihrer Karriere geht – von Nominierungen über Athletenvereinbarungen bis hin zur 
Lösung von Konflikten mit Verbänden und Vereinen.  

 Du stärkst Athletenvertreter*innen den Rücken – mit Know-how, strategischer Beratung und 
Begleitung zu wichtigen Gesprächen.  

 Du hältst die Fäden in der Hand: Ein starkes Netzwerk aus Expert*innen (z. B. Rechtsberatung, 
Psychotherapie, Steuerberatung) steht dir zur Seite, und du koordinierst es gezielt für die 
bestmögliche Unterstützung.  

 Du behältst den Überblick: Du dokumentierst und analysierst Meldungen und leitest daraus 
wichtige Erkenntnisse für unsere sportpolitische Arbeit ab.  

 Du machst unser Angebot besser – hinterfragst, optimierst und bringst neue Ideen ein, die 
Athlet*innen wirklich weiterbringen.  

 Du arbeitest eng mit unserer erfahrenen Fallmanagerin zusammen – als starkes Tandem für 
die Athlet*innen.  

Diese Fähigkeiten und Erfahrungen bringst du mit:  

 Du hast ein abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung im Bereich Soziale Arbeit, 
Psychologie, Sportrecht oder in einem verwandten Bereich.  

 Du hast mindestens zwei Jahre berufliche Erfahrung in der Beratung und Betreuung von 
Fällen im Sportbereich oder einem anderen Sektor. 

 Du bist in der Lage, individuelle Anliegen strukturiert aufzunehmen, zu analysieren und 
Lösungen zu entwickeln.  

 Du hast grundlegendes Wissen im Sport- und Verbandsrecht, um fundierte Beratungen 
anzubieten.  

 Du hast ein gutes Verständnis für das Zusammenspiel von Verbänden, Athletenvertretungen, 
Förderern und sportpolitischen Akteuren.  
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 Du bist in der Lage, Prozesse zu planen, durchzuführen und zu steuern, insbesondere bei 
komplexen Fallverläufen.  

 Du dokumentierst Fälle präzise und hältst dabei die Vertraulichkeit sowie 
Datenschutzrichtlinien ein.  

 Du gehst professionell mit schwierigen Situationen und Interessenkonflikten um.  

 Du zeigst Durchsetzungsvermögen und diplomatisches Geschick in Gesprächen mit 
Verbänden und anderen Stakeholdern.  

 Du gehst sicher mit Case-Management-Software, MS Office und digitalen 
Kommunikationsplattformen um.  

 Du bist engagiert, strukturiert und selbständig, schätzt aber auch die Arbeit im Team.  

Wir ermöglichen und bieten dir:   

 Eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer der spannendsten 
Organisationen der deutschen Sportlandschaft.   

 Umfassende Gestaltungsmöglichkeiten und das Verwirklichen von eigenen Ideen.   

 Flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten.   

 Weiterbildungsmöglichkeiten, eine konstruktive Feedback-Kultur und ein Miteinander in 
kollegialer Atmosphäre.   

 Supervision  

 Eine Stelle mit Vergütung nach TVöD Bund (E11).   

 30 Tage Urlaub und zusätzlich dienstfrei am 24.12. und 31.12.   

Athleten Deutschland e.V. wird durch das Bundesministerium des Innern und für Heimat aufgrund 
eines Beschlusses des Deutschen Bundestages finanziell gefördert. 

Bitte sende deine Bewerbung als PDF (inkl. Anschreiben und CV) mit frühestmöglichem 
Eintrittstermin an Claudia Reinhold per E-Mail an info@athleten-deutschland.org. Wir melden uns 
schnellstmöglich bei dir zurück.   

Wir freuen uns, wenn du unser Team verstärken möchtest! 


