STELLENAUSSCHREIBUNG

Der Verein AMYNA e.V. ist Trager von drei Bereichen

m Institut zur Pravention von sexuellem Missbrauch
m GrenzwertICH — sexuelle Ubergriffe durch Kinder und Jugendliche verhindern
m Projekte & Uberregionale Angebote.

Fir unseren Bereich GrenzwertICH suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
neue neue Kollegin/einen Kollegen mit dem Arbeitsschwerpunkt INKLUSION.

Sozialpadagog*in (Diplom/Bachelor/Master) oder Padagog*in
(Diplom/ Bachelor/Master) m/w/d

Die Stelle ist zunachst auf 1,5 Jahre befristet in Teilzeit mit 30 Wochenstunden
mit der Moglichkeit einer Verlangerung.

GrenzwertICH informiert, sensibilisiert und qualifiziert in den Bereichen Sexualerziehung
und Umgang mit sexueller Gewalt durch Kinder und Jugendliche. Unsere Zielgruppen sind
Fachkrafte (v.a. Kinder- und Jugendhilfe, Behindertenhilfe und schulischer Bereich) sowie
Erziehungsberechtigte.

Aufgabenschwerpunkte:

m Durchfiihrung und Organisation von Schulungen und Vortragen fir Fachkrafte zu den
genannten Themenschwerpunkten mit einem Schwerpunkt auf inklusiven
Einrichtungen

m Beratung von Einrichtungen, Tragern und Einzelpersonen zur Pravention von

sexueller Gewalt durch Kinder und Jugendliche
m Konzeptarbeit

Wir wiinschen uns:

m Vorerfahrung und Wissen im Bereich Inklusion oder stationdre Kinder- und
Jugendhilfe

m SpaB an und Grundwissen zu Erwachsenenbildung zu den Themen Sexualpdadagogik,
Pravention und Umgang mit sexueller Gewalt durch Kinder

m Selbstdndiges Arbeiten und Teamfahigkeit, strukturierte Arbeitsweise,
Organisationsfahigkeit

m Humor, Engagement und Reflexionsfahigkeit

Wir freuen uns auch Uber:
m Hohes Interesse an unseren Querschnittsthemen Inklusion, Interkulturalitdt und
Gender.
m Freude sich in das spezielle Thema einzuarbeiten und sich damit auseinander zu
setzen
m Grundwissen zu sexuellem Missbrauch und Praventionsmadglichkeiten

Die Tatigkeit in der Erwachsenenbildung erfordert flexible Arbeitszeiten, selten auch abends
und am Wochenende. Veranstaltungen finden z.T. auch auBerhalb Miinchens statt. Neben
den Fortbildungen beinhaltet die Tatigkeit auch Blrotatigkeiten und Konzeptarbeit.



Wir bieten

Eine umfassende Einarbeitung und standige Weiterentwicklung im Themenfeld
eine anspruchsvolle, immer wieder spannende und sehr vielseitige Tatigkeit in
kreativer, produktiver Atmosphare

vielfaltige Gestaltungsmdglichkeiten und Weiterentwicklung der Angebotspalette
Mdglichkeiten zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung in Absprache mit dem Team und
unter Bertlicksichtigung betrieblicher Erfordernisse

ein professionelles und motiviertes Team, auch tber die verschiedenen Bereiche
hinweg

eine sehr spezialisierte, nachhaltige Arbeit

Fortbildung, Supervision sowie Bezahlung in Anlehnung an den TV6D SuE

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte geben Sie bei der Bewerbung das STICHWORT
INKLUSION und schicken Sie diese per E-Mail bis zum 30.06.2025 an AMYNA e.V., Fiona
Langfeldt, fl@amyna.de ; OrleansstraBBe 4| Haus D, 81669 Miinchen.

Die Bewerbungsgesprache finden am 15.07. und 16.07.25 statt.

Fir Riickfragen oder weitere Auskiinfte stehen wir Thnen unter fl@amyna.de zur Verfligung.
Wir begriiBen Bewerbungen unabhangig von kultureller oder sozialer Herkunft, Religion oder
sexueller Orientierung und erleben Vielfalt als Bereicherung flir unser Team. Bei gleicher
Eignung werden Bewerber*innen mit Schwerbehinderung bevorzugt.
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