
 
  
Wildwasser Gießen e.V., Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt an Mädchen und 
Jungen, sucht ab sofort eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) mit dem Schwerpunkt in der 
Durchführung von Präventionsangeboten (30 h/W). 
 
Ihre Aufgaben:  

• Entwicklung und Durchführung von Präventionsangeboten für verschiedene 

Zielgruppen 

• Weiterentwicklung von Netzwerken und Öffentlichkeitsarbeit 

• Beratung von jungen Menschen, die von sexualisierter Gewalt betroffen sind oder 

waren  

• Beratung von Bezugspersonen betroffener Mädchen* und Jungen* 

• Beratung von Erwachsenen, die in Kindheit oder Jugend betroffen waren 

• Durchführung von Fortbildungsangeboten 

Sie sollten folgende Qualifikationen und Fähigkeiten mitbringen:  

• abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik oder ein vergleichbarer 

Abschluss 

• Zusatzqualifikation im Bereich Theaterpädagogik, Kunstpädagogik, Medienpädagogik 

oder Motopädagogik 

• Fachwissen zum Thema sexualisierte Gewalt und Kinderschutz 

• Kenntnisse und Erfahrung in der Organisation von Projekten 

• Flexibilität, Belastbarkeit, selbständiges und strukturiertes Arbeiten  

• Teamfähigkeit und Fortbildungsinteresse  

• gute PC-Kenntnisse der gängigen  

MS-Office-Programme (World, Excel, Outlook, PowerPoint) 

Wir bieten: 

• eine Stelle im Umfang von 30 h/W, Entlohnung in Anlehnung an TVÖD  

• Tätigkeit bei einem fachlich anerkannten feministischen Träger 

• flexible, selbständige Arbeit innerhalb eines multiprofessionellen Teams 

• regelmäßige Supervision 

• Fortbildungsmöglichkeiten und regelmäßiger fachlicher Austausch im Team 

Wir freuen uns über Ihr Interesse an einer Mitarbeit und auf Ihre Bewerbung. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail bis zum 15.08.2025 an:  
Wildwasser Gießen e.V. 
Kathrin Klein 
Liebigstraße 13 
35390 Gießen 
leitung@wildwassergi.de  

 

 


